
ANNEX 1 
 

Bases que han de regir el concurs per formar part d’una borsa de professors 
per cobrir, temporalment, les necessitats del Consorci per al Foment de la 
Llengua Catalana i la Projecció Exterior de la Cultura de les Illes Balears en 
matèria formativa 
 
 
Primera. Objecte de la convocatòria  
 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és fer un concurs de mèrits per formar part 
d’una borsa de professors per cobrir, temporalment, les necessitats del 
Consorci per al Foment de la Llengua Catalana i la Projecció Exterior de la 
Cultura de les Illes Balears (d’ara endavant Consorci) en matèria formativa. Es 
pretén que aquesta borsa inclogui professors interessats a impartir cursos de 
català o dur a terme activitats formatives organitzades pel Consorci. 
 
Aquesta borsa substitueix la borsa de treball per cobrir, temporalment, les 
necessitats específiques del Servei d’Ensenyament i Dinamització Lingüística del 
Consorci constituïda l’any 2005 i actualitzada durant els anys 2006, 2007 i 
2008, i es pretén que inclogui.  
 
 
Segona. Forma de selecció   
 
1. El procés de selecció dels aspirants es farà mitjançant el procediment de 

concurs de mèrits, d’acord amb els criteris que figuren en l’annex 2 
d’aquesta convocatòria. 

 
2. Els aspirants formaran part de la borsa de professors per ordre de 

puntuació. 
 
3. En casos d’empat, l’ordre de preferència s’haurà d’establir atenent la major 

puntuació atorgada, en la valoració dels mèrits, a l’experiència 
professional. Si l’empat continua, es resoldrà a favor de la persona que 
hagi obtingut la major puntuació en l’apartat de formació acadèmica.  

 
 
Tercera. Requisits i condicions dels aspirants 
 
Per participar en aquesta convocatòria, les persones interessades hauran de 
complir, en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
requisits següents:  



 
a) Tenir complerts setze anys i no passar de l’edat màxima de jubilació 

forçosa. 
 
b) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un dels restants estats membres de la 

Unió Europea o la d’algun dels països que hagin subscrit un tractat 
internacional en els termes que estableix l’article 57.1 de la Llei 7/2007, de 
12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o reunir alguna de les 
condicions establertes en el punt 2 de l’esmentat article 57, com també ser 
estranger amb residència legal a Espanya, tal com disposa el punt 4 del 
mateix article. 
 

c) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.  
 

d) Acreditar que es posseeix la titulació exigida. 
 
 
Quarta. Titulació exigida  
 
La titulació exigida per poder participar en la convocatòria és la següent: 
 

• Títol de llicenciat en filologia catalana. 
 

• Títol de professor de llengua catalana o algun d’equivalent. 
 

• Títol de llicenciat en filosofia i lletres, filologia, geografia i història, 
filosofia, pedagogia o psicopedagogia, sociologia, humanitats, 
traducció i interpretació o algun d’equivalent.  
 

A més, els aspirants, excepte els llicenciats en filologia catalana i els que 
tenguin el títol de professor de llengua catalana o algun d’equivalent, també 
han d’acreditar el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent 
al nivell D, expedit per l’Escola Balear d’Administració Pública o expedit o 
homologat per la Direcció General de Política Lingüística (abans Junta 
Avaluadora de Català). 
 
Cinquena. Sol·licituds i documentació 
 
a) L’imprès de sol·licitud per formar part de la convocatòria s’adjunta com a 

annex 3 d’aquesta convocatòria. Aquest imprès també es pot recollir a la 
seu del Consorci (c. d’Alfons el Magnànim, 29, 1r) o baixar de l’adreça 
<http://cofuc.caib.es>.  

 



b) Els aspirants que no hagin format part de cap de les borses de professors 
anteriors, juntament amb la sol·licitud degudament emplenada, han de 
presentar la documentació següent: 

 
1. Curriculum vitae 

 
2. Fotocòpia del document d’identitat en vigor o del resguard de la 

sol·licitud de renovació. 
 

3. Fotocòpia compulsada o bé original i còpia per compulsar de la 
titulació exigida en aquesta convocatòria o certificat acadèmic 
original o, si més no, fotocòpia acreditativa d’haver fet tots els 
estudis necessaris per a la seva expedició, amb indicació de la 
convocatòria en què es van acabar. En cas de presentar el certificat 
acadèmic dels estudis realitzats, s’ha d’adjuntar també la fotocòpia 
compulsada del rebut acreditatiu del pagament corresponent als 
drets d’expedició del títol. 

 
Si la titulació ha estat obtinguda a l’estranger, cal adjuntar 
l’homologació corresponent o bé la credencial de reconeixement de 
la titulació. 

 
4. Fotocòpia compulsada o bé original i còpia per compulsar de la 

documentació acreditativa dels mèrits al·legats. 
 

c)   Les persones que ja hagin presentat la documentació necessària per formar 
part d’una borsa de professors del Consorci i no hagin d’aportar 
documentació nova, només han de presentar la sol·licitud, en la qual han 
de fer constar que ja han format part d’una borsa de professors, i una 
fotocòpia del document d’identitat.  

 
d) Les persones que ja hagin format part d’una borsa de professors del 

Consorci i vulguin aportar documentació nova, han de presentar aquesta 
documentació juntament amb la sol·licitud, en la qual han de fer constar 
que ja han format part d’una borsa de professors, i una fotocòpia del 
document d’identitat.  

 
e) El termini per presentar les sol·licituds serà de quinze dies hàbils, 

comptadors des de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
Butlletí Oficial de les Illes Balears.  

 
f) La sol·licitud i la documentació s’han de presentar al Registre del Consorci, 

de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, o en la forma establerta en l’article 38.4 



de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.   

 
g) La data de referència per al compliment dels requisits exigits i la possessió 

dels mèrits al·legats serà el dia que finalitzi el termini de presentació de 
sol·licituds. 

 
 
Sisena. Valoració dels mèrits 
  
 
1. Els serveis tècnics del Consorci han de fer la valoració dels mèrits dels 

candidats.   
 
2. Les funcions bàsiques que han de desenvolupar les persones designades 

per la Gerència per valorar els mèrits dels aspirants són les següents:  
 

a) Comprovar la documentació acreditativa dels requisits exigits 
presentada pels aspirants.  

 
b) Valorar els mèrits dels aspirants demostrats documentalment, 

desglossant-los pels diferents apartats del barem i donant-los una 
puntuació final, segons els criteris exposats en l’annex 2 d’aquesta 
convocatòria. 
 

c) Elaborar una llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb la 
proposta provisional de valoració desglossada pels diferents apartats del 
barem i amb una puntuació final.  

 
d) Examinar els escrits d’al·legacions que poden presentar els aspirants un 

cop publicada la llista provisional. 
 

e) Elaborar una proposta definitiva d’aspirants admesos a la borsa de 
treball, amb la valoració dels aspirants, desglossada pels diferents 
apartats del barem i amb una puntuació final.  

 
3.  El Consorci es reserva el dret de sol·licitar als aspirants més informació 

referent als mèrits que acrediten. 
 
 
Setena. Resolució de la convocatòria 
 
1. Una vegada examinades les sol·licituds, els serveis tècnics del Consorci han 

d’elevar a la Gerència del Consorci una proposta provisional d’aspirants 



admesos i exclosos. En el termini màxim de 15 dies hàbils, comptadors des 
de l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, la Gerència, 
mitjançant una resolució, publicarà al tauler d’anuncis del Consorci i a 
l’adreça <http://cofuc.caib.es> la llista provisional d’aspirants admesos i 
exclosos, amb expressió de la causa de l’exclusió, si escau, i amb la 
valoració provisional dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del 
barem i amb una puntuació final. 

  
2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies naturals, comptadors des 

de l’endemà de la data d’exposició pública de la llista esmentada, per 
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si no es 
compleix el termini esmentat, la sol·licitud es considerarà no presentada. 
També podran presentar davant el gerent del Consorci un escrit 
d’al·legacions a la puntuació obtinguda. 

 
3. Un cop examinades les al·legacions presentades dins el termini, i 

esmenades, si escau, les sol·licituds, els serveis tècnics del Consorci han 
d’elevar a la Gerència del Consorci una proposta definitiva d’aspirants 
admesos a la borsa de treball, amb la valoració dels aspirants, desglossada 
pels diferents apartats del barem i amb una puntuació final, que pot 
incloure, en tot cas, els canvis que siguin conseqüència de les observacions i 
reclamacions. Així mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la 
provisional, l’esmena d’ofici dels errors detectats. 

 
4. En el termini màxim de 40 dies naturals, comptadors des de l’acabament 

del termini de presentació de sol·licituds, la Gerència del Consorci, en vista 
de la proposta de la llista definitiva dels serveis tècnics, dictarà una 
resolució en què declararà aprovada la llista definitiva d’aspirants admesos 
a la borsa de professors. La resolució, amb la llista i puntuació dels 
aspirants admesos, s’exposarà al públic al tauler d’anuncis del Consorci i a 
l’adreça <http://cofuc.caib.es>. 

 
5. Contra la resolució esmentada, es pot interposar un recurs d’alçada davant 

la presidenta del Consorci, en el termini d’un mes des de la seva publicació. 
 
 
Vuitena. Assignacions de cursos o activitats formatives 
 
1. El Consorci farà ús del personal de la borsa de professors per ordre de 

classificació. 
 

2. Els cursos de nivells avançats s’oferiran, preferentment, als integrants de la 
borsa que siguin llicenciats en filologia catalana. 

 



 
Novena. Vigència de la  borsa 
 
Almenys una vegada a l’any, o amb una freqüència menor, segons les 
necessitats del Consorci, s’ha d’obrir un termini, que s’ha de fer públic al web 
del Consorci i mitjançant anuncis a la premsa, perquè les persones interessades 
a formar part de la borsa o que vulguin actualitzar el seu expedient puguin 
presentar la sol·licitud i la documentació. 
 
La borsa de treball que resulti d’aquesta convocatòria tindrà vigència fins que 
se’n constitueixi una de nova, com a resultat de la realització d’una nova 
convocatòria.  
 
 
Desena. Protecció de dades de caràcter personal 
 
De conformitat amb el que disposa la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i la normativa que la 
complementa i desenvolupa, les dades personals dels aspirants que es 
recolliran mitjançant la sol·licitud i la documentació assenyalades en aquestes 
bases, s’incorporaran en un fitxer inscrit a l’Agència Espanyola de Protecció de 
Dades, del qual és responsable el Consorci. Les dades personals recollides es 
tractaran per controlar i gestionar aquest concurs i la borsa de professors.  
 
D’acord amb el que preveuen aquestes bases, es publicarà al tauler d’anuncis 
del Consorci i a l’adreça <http://cofuc.caib.es> la llista provisional d’aspirants 
admesos i exclosos, amb expressió de la causa de l’exclusió, si escau, i amb la 
valoració provisional dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del 
barem i amb una puntuació final. També es publicarà al tauler d’anuncis del 
Consorci i a l’adreça <http://cofuc.caib.es> la llista definitiva d’aspirants 
admesos a la borsa de treball, amb la valoració dels aspirants, desglossada 
pels diferents apartats del barem i amb una puntuació final. 
 
En relació amb les dades personals recollides, els aspirants poden exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant un escrit, 
acompanyat d’una còpia del document d’identitat, adreçat al Consorci (carrer 
d’Alfons el Magnànim, 29, 1r, pta. 6; 07004 Palma, Mallorca, Illes Balears). 
  



ANNEX 2 
 

BAREM DE VALORACIÓ DE MÈRITS 
Nom: Puntuació 

FORMACIÓ ACADÈMICA màxim 30 punts 
Per posseir el títol de doctor:  2   
Per cada títol universitari de segon cicle (llicenciatura): 2,5  
Doble llicenciatura de Sheffield (i similars): 2  
Per cada títol universitari de primer cicle (diplomatura): 2,5  
Per cada curs de postgrau sobre ensenyament de la llengua i 
didàctica:  

2  

Per cada curs de postgrau relacionats amb l’àmbit filològic o 
educatiu: 

2  

Per posseir el Certificat d’aptitud pedagògica: 1  
Per posseir el Certificat de coneixements de llenguatge 
administratiu (certificat E): 

1  

Per posseir el Certificat de capacitació per a la correcció de 
textos orals i escrits (certificat K): 

1  

Coneixements d’altres llengües (elemental): 1  
Coneixements d’altres llengües (mitjà): 1,5  
Coneixements d’altres llengües (superior): 2  
Coneixements d’informàtica: 1  
Per cada curs de perfeccionament relacionat amb les tasques 
que s’han de desenvolupar: 

0,2 per 
cada 
20 h 

 

Beques de col·laboració a serveis lingüístics i equiparables: 0,5 per 
any 

 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL màxim 55 punts 
Experiència en ensenyament de català a persones adultes 
Per cada 20 hores: 0,2   
Experiència en ensenyament de català a secundària 
Per cada mes complet: 0,05   
Per cada curs complet: 0,5  
Experiència en dinamització lingüística, organització i/o coordinació de cursos, 
jornades… 
Per cada activitat: 0,5   
Experiència en centres i punts d’autoaprenentatge 
Per cada 10 hores: 0,01   
Per cada any complet: 2  
Experiència en assessorament lingüístic 
Per cada mes complet: 0,1   
Per any complet: 1  



Experiència en correccions i traduccions 
Per cada correcció i/o traducció d’articles o texts 
equiparables: 

0,1   

Per cada correcció i/o traducció de llibres i altres publicacions 
equiparables: 

0,3   

Publicacions i comunicacions relacionades amb l’àmbit filològic o educatiu 
Per article o comunicació:  0,4   
Per llibre i altres publicacions equiparables: 0,8   

ALTRES MÈRITS màxim 15 punts 
Puntuació total (fins a 100 punts)   
 
No es valoraran com a mèrits els títols o certificats que serveixin per acreditar 
un requisit. Un mateix mèrit no podrà ser valorat en més d'un apartat o 
subapartat.  
 
En els certificats dels cursos de formació i dels cursos impartits hi ha de 
constar el nombre d’hores o de crèdits. 
 
Per poder valorar l’experiència professional, s’ha d’acreditar documentalment 
la durada del contracte i les funcions duites a terme al lloc de treball. 
 



ANNEX 3 
MODEL DE SOL·LICITUD 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
LLINATGES I NOM__________________________________________________ 
 
DOCUMENT D'IDENTITAT _________________________________________ 
 
ADREÇA ___________________________________________________________ 
 
POBLACIÓ _________________________________________ CP _____________ 
 
TELÈFONS __________________________________________________________ 
 
ADREÇA ELECTRÒNICA _____________________________________________ 
 
Heu format part, anteriorment, de la borsa de treball del Servei d’Ensenyament 
i Dinamització Lingüística? 
 
� Sí, n’he format part. 
� No, no n’he format part. 
 
DEMAN 
 
Que m’inclogueu a la borsa de professors. 
 
 
DOCUMENTACIÓ ANNEXA  
 
Les persones que hàgiu format part d'una borsa anterior del Servei d'Ensenyament i Dinamització 
Lingüística i que hàgiu presentat el currículum, només heu de presentar la sol·licitud i una fotocòpia 
del document d'identitat, tret que vulgueu aportar nova documentació. 
  
Documentació per acreditar els requisits 
� Còpia del document d’identitat 
� Curriculum vitae 
� Còpia compulsada de la titulació acadèmica requerida a la convocatòria 

 

Sol·licitud per formar part d’una borsa de professors per 
cobrir, temporalment, les necessitats del Consorci per al 
Foment de la Llengua Catalana i la Projecció Exterior de la 
Cultura de les Illes Balears en matèria formativa 



Documentació per acreditar els mèrits al·legats 
Les persones que durant el curs 2008-2009 heu treballat per al Servei d’Ensenyament i 
Dinamització lingüística, heu d’especificar a l’apartat "Experiència professional" els 
cursos que heu impartit. Aquests mèrits se us valoraran d'ofici. 
Formació 
acadèmica 

 
 

 

 

Experiència 
professional 

 

Altres mèrits 
 
 
 

 

 

 
 
_________________________, ______ d ____________________de 20_____ 

 
 (Signatura de la persona interessada) 
 

 
 
 
 
 
CONSORCI PER AL FOMENT DE LA LLENGUA CATALANA I LA PROJECCIÓ 
EXTERIOR DE LA CULTURA DE LES ILLES BALEARS 

 
 

_____________________________________________________________________________________________________________________
 
Obligacions legals en matèria de protecció de dades de caràcter personal (Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal) 

 
Les dades personals que heu proporcionat s’incorporaran en un fitxer, de la responsabilitat del Consorci per al Foment de la Llengua 
Catalana i la Projecció Exterior de la Cultura de les Illes Balears, per controlar i gestionar el concurs per formar part d’una borsa de 
professors per cobrir, temporalment, les necessitats del Consorci en matèria formativa.  
 
Es publicaran al tauler d’anuncis del Consorci i a l’adreça <http://cofuc.caib.es> la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb 
expressió de la causa de l’exclusió, si escau, i amb la valoració provisional dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del barem i 
amb una puntuació final. També es publicarà al tauler d’anuncis del Consorci i a l’adreça <http://cofuc.caib.es> la llista definitiva 
d’aspirants admesos a la borsa de treball, amb la valoració dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del barem i amb una 
puntuació final. Podeu oposar-vos a la publicació de la vostra puntuació marcant la casella següent .  
 
Així mateix, en relació amb les vostres dades personals, podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant un 
escrit, acompanyat d’una còpia del document d’identitat, adreçat al Consorci (carrer d’Alfons el Magnànim, 29, 1r, pta. 6; 07004 

Palma, Illes Balears). 



 


