ANNEX1

Bases que han de regir el concurs per formar part d’una borsa de professors
per cobrir, temporalment, les necessitats del Consorci per al Foment de la
Llengua Catalana i la Projeccié Exterior de la Cultura de les llles Balears en
mateéria formativa

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és fer un concurs de merits per formar part
d’una borsa de professors per cobrir, temporalment, les necessitats del
Consorci per al Foment de la Llengua Catalana i la Projeccié Exterior de la
Cultura de les llles Balears (d’ara endavant Consorci) en materia formativa. Es
pretén que aquesta borsa inclogui professors interessats a impartir cursos de
catala o dur a terme activitats formatives organitzades pel Consorci.

Aquesta borsa substitueix la borsa de treball per cobrir, temporalment, les
necessitats especifiques del Servei d’Ensenyament i Dinamitzacié Lingtifstica del
Consorci constituida I’any 2005 i actualitzada durant els anys 2006, 2007 i
2008, i es pretén que inclogui.

Segona. Forma de seleccié

1. El procés de seleccié dels aspirants es fara mitjangant el procediment de
concurs de merits, d’acord amb els criteris que figuren en I’annex 2
d’aquesta convocatoria.

2. Els aspirants formaran part de la borsa de professors per ordre de
puntuacio.

3. En casos d’empat, I'ordre de preferencia s’haura d’establir atenent la major
puntuacié atorgada, en la valoracié dels merits, a [I’experiéncia
professional. Si I’empat continua, es resoldra a favor de la persona que
hagi obtingut la major puntuacié en I’apartat de formacié académica.

Tercera. Requisits i condicions dels aspirants
Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de

complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
requisits segiients:



a) Tenir complerts setze anys i no passar de I’edat maxima de jubilacié
forcosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un dels restants estats membres de la
Unié Europea o la d’algun dels paisos que hagin subscrit un tractat
internacional en els termes que estableix I’article 57.1 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut basic de "’empleat public, o reunir alguna de les
condicions establertes en el punt 2 de ’esmentat article 57, com també ser
estranger amb residencia legal a Espanya, tal com disposa el punt 4 del
mateix article.

c) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

d) Acreditar que es posseeix la titulacié exigida.

Quarta. Titulacié exigida

La titulacié exigida per poder participar en la convocatoria és la segiient:
e Titol de Ilicenciat en filologia catalana.
e Titol de professor de llengua catalana o algun d’equivalent.

e Titol de llicenciat en filosofia i lletres, filologia, geografia i historia,
filosofia, pedagogia o psicopedagogia, sociologia, humanitats,
traduccié i interpretacié o algun d’equivalent.

A més, els aspirants, excepte els llicenciats en filologia catalana i els que
tenguin el titol de professor de llengua catalana o algun d’equivalent, també
han d’acreditar el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent
al nivell D, expedit per 'Escola Balear d’Administracié Publica o expedit o
homologat per la Direcci6 General de Politica Linglistica (abans Junta
Avaluadora de Catala).

Cinquena. Sol:licituds i documentacié

a) Limpres de sol-licitud per formar part de la convocatoria s’adjunta com a
annex 3 d’aquesta convocatoria. Aquest imprés també es pot recollir a la
seu del Consorci (c. d’Alfons el Magnanim, 29, 1r) o baixar de I’adreca
<http://cofuc.caib.es>.



b)

Els aspirants que no hagin format part de cap de les borses de professors
anteriors, juntament amb la sol-licitud degudament emplenada, han de
presentar la documentacid seglient:

1. Curriculum vitae

2. Fotocopia del document d’identitat en vigor o del resguard de la
sol-licitud de renovacié.

3. Fotocopia compulsada o bé original i copia per compulsar de la
titulacié exigida en aquesta convocatoria o certificat academic
original o, si més no, fotocopia acreditativa d’haver fet tots els
estudis necessaris per a la seva expedicié, amb indicacié de la
convocatoria en queé es van acabar. En cas de presentar el certificat
academic dels estudis realitzats, s’ha d’adjuntar també la fotocopia
compulsada del rebut acreditatiu del pagament corresponent als
drets d’expedicié del titol.

Si la titulacié ha estat obtinguda a I’estranger, cal adjuntar
I’homologacié corresponent o bé la credencial de reconeixement de
la titulacid.

4. Fotocopia compulsada o bé original i copia per compulsar de la
documentacié acreditativa dels merits al-legats.

Les persones que ja hagin presentat la documentacié necessaria per formar
part d’'una borsa de professors del Consorci i no hagin d’aportar
documentacié nova, només han de presentar la sol-licitud, en la qual han
de fer constar que ja han format part d’una borsa de professors, i una
fotocopia del document d’identitat.

Les persones que ja hagin format part d’'una borsa de professors del
Consorci i vulguin aportar documentacié nova, han de presentar aquesta
documentacié juntament amb la sol-licitud, en la qual han de fer constar
que ja han format part d’una borsa de professors, i una fotocopia del
document d’identitat.

El termini per presentar les sol-licituds sera de quinze dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La sol-licitud i la documentacié s’han de presentar al Registre del Consorci,
de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, o en la forma establerta en I’article 38.4



de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

g) La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessié
dels merits al-legats sera el dia que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

Sisena. Valoracié dels mérits

1. Els serveis técnics del Consorci han de fer la valoracié dels merits dels
candidats.

2. Les funcions basiques que han de desenvolupar les persones designades
per la Gerencia per valorar els mérits dels aspirants sén les segiients:

a) Comprovar la documentacié acreditativa dels requisits exigits
presentada pels aspirants.

b) Valorar els merits dels aspirants demostrats documentalment,
desglossant-los pels diferents apartats del barem i donant-los una
puntuacié final, segons els criteris exposats en |’annex 2 d’aquesta
convocatoria.

c) Elaborar una llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb la
proposta provisional de valoracié desglossada pels diferents apartats del
barem i amb una puntuacié final.

d) Examinar els escrits d’al-legacions que poden presentar els aspirants un
cop publicada la llista provisional.

e) Elaborar una proposta definitiva d’aspirants admesos a la borsa de
treball, amb la valoracié dels aspirants, desglossada pels diferents
apartats del barem i amb una puntuacié final.

3. El Consorci es reserva el dret de sol-licitar als aspirants més informacié
referent als merits que acrediten.

Setena. Resolucié de la convocatoria

1. Una vegada examinades les sol-licituds, els serveis tecnics del Consorci han
d’elevar a la Geréncia del Consorci una proposta provisional d’aspirants



admesos i exclosos. En el termini maxim de 15 dies habils, comptadors des
de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, la Gerencia,
mitjang¢ant una resolucié, publicara al tauler d’anuncis del Consorci i a
’adreca <http://cofuc.caib.es> la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, amb expressié6 de la causa de I’exclusié, si escau, i amb la
valoracié provisional dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del
barem i amb una puntuacié final.

2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies naturals, comptadors des
de I’endema de la data d’exposicié publica de la Ilista esmentada, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si no es
compleix el termini esmentat, la sol-licitud es considerara no presentada.
També podran presentar davant el gerent del Consorci un escrit
d’al-legacions a la puntuacié obtinguda.

3. Un cop examinades les al-legacions presentades dins el termini, i
esmenades, si escau, les sol-licituds, els serveis técnics del Consorci han
d’elevar a la Gerencia del Consorci una proposta definitiva d’aspirants
admesos a la borsa de treball, amb la valoracié dels aspirants, desglossada
pels diferents apartats del barem i amb una puntuacié final, que pot
incloure, en tot cas, els canvis que siguin consequiéncia de les observacions i
reclamacions. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la
provisional, I’esmena d’ofici dels errors detectats.

4. En el termini maxim de 40 dies naturals, comptadors des de I"acabament
del termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia del Consorci, en vista
de la proposta de la llista definitiva dels serveis técnics, dictara una
resolucié en queé declarara aprovada la llista definitiva d’aspirants admesos
a la borsa de professors. La resolucié, amb la llista i puntuacié dels
aspirants admesos, s’exposara al public al tauler d’anuncis del Consorci i a
I’adreca <http://cofuc.caib.es>.

5. Contra la resolucié esmentada, es pot interposar un recurs d’al¢cada davant
la presidenta del Consorci, en el termini d’'un mes des de la seva publicacié.
Vuitena. Assignacions de cursos o activitats formatives

1. El Consorci fara Us del personal de la borsa de professors per ordre de
classificacid.

2. Els cursos de nivells avancats s’oferiran, preferentment, als integrants de la
borsa que siguin llicenciats en filologia catalana.



Novena. Vigéncia de la borsa

Almenys una vegada a l’any, o amb una freqliiencia menor, segons les
necessitats del Consorci, s’ha d’obrir un termini, que s’ha de fer public al web
del Consorci i mitjangant anuncis a la premsa, perque les persones interessades
a formar part de la borsa o que vulguin actualitzar el seu expedient puguin
presentar la sol-licitud i la documentacié.

La borsa de treball que resulti d’aquesta convocatoria tindra vigencia fins que
se’n constitueixi una de nova, com a resultat de la realitzacié d’una nova
convocatoria.

Desena. Proteccié de dades de caracter personal

De conformitat amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i la normativa que la
complementa i desenvolupa, les dades personals dels aspirants que es
recolliran mitjan¢ant la sol-licitud i la documentacié assenyalades en aquestes
bases, s’incorporaran en un fitxer inscrit a I’Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades, del qual és responsable el Consorci. Les dades personals recollides es
tractaran per controlar i gestionar aquest concurs i la borsa de professors.

D’acord amb el que preveuen aquestes bases, es publicara al tauler d’anuncis
del Consorci i a I’adrega <http://cofuc.caib.es> la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, amb expressié de la causa de I’exclusid, si escau, i amb la
valoracié provisional dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del
barem i amb una puntuacié final. També es publicara al tauler d’anuncis del
Consorci i a Padreca <http://cofuc.caib.es> la llista definitiva d’aspirants
admesos a la borsa de treball, amb la valoracié dels aspirants, desglossada
pels diferents apartats del barem i amb una puntuacié final.

En relaci6 amb les dades personals recollides, els aspirants poden exercir els
drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié mitjancant un escrit,
acompanyat d’una copia del document d’identitat, adrecat al Consorci (carrer
d’Alfons el Magnanim, 29, 1r, pta. 6; 07004 Palma, Mallorca, llles Balears).



ANNEX 2

BAREM DE VALORACIO DE MERITS

Nom:

Puntuacié

FORMACIO ACADEMICA

maxim 30 punts

Per posseir el titol de doctor: 2
Per cada titol universitari de segon cicle (llicenciatura): 2,5
Doble llicenciatura de Sheffield (i similars): 2
Per cada titol universitari de primer cicle (diplomatura): 2,5
Per cada curs de postgrau sobre ensenyament de la llengua i 2
didactica:
Per cada curs de postgrau relacionats amb I'ambit filologic o 2
educatiu:
Per posseir el Certificat d’aptitud pedagogica: 1
Per posseir el Certificat de coneixements de llenguatge 1
administratiu (certificat E):
Per posseir el Certificat de capacitacié per a la correccié de 1
textos orals i escrits (certificat K):
Coneixements d’altres llengiies (elemental): 1
Coneixements d’altres llengiies (mitja): 1,5
Coneixements d’altres llengiies (superior): 2
Coneixements d’informatica: 1
Per cada curs de perfeccionament relacionat amb les tasques| 0,2 per
que s’han de desenvolupar: cada
20 h
Beques de col-laboracié a serveis lingiistics i equiparables: 0,5 per
any

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

maxim 55 punts

Experiéncia en ensenyament de catala a persones adultes

Per cada 20 hores: | 0,2] |
Experiéncia en ensenyament de catala a secundaria

Per cada mes complet: 0,05

Per cada curs complet: 0,5

Experiéncia en dinamitzacid lingiiistica, organitzacié i/ o coordinacié de cursos,

jornades...

Per cada activitat: | 0,5
Experiéncia en centres i punts d’autoaprenentatge

Per cada 10 hores: 0,01
Per cada any complet: 2
Experiéncia en assessorament lingiiistic

Per cada mes complet: 0,1
Per any complet: 1




Experiéncia en correccions i traduccions

Per cada correccié i/o traducci6 d’articles o texts 0,1
equiparables:
Per cada correccié i/o traduccié de llibres i altres publicacions 0,3

equiparables:

Publicacions i comunicacions relacionades amb I’ambit filologi

c o educatiu

Per article o comunicacié:

0,4

Per Ilibre i altres publicacions equiparables:

0,8

ALTRES MERITS

maxim 15 punts

Puntuacié total (fins a 100 punts)

No es valoraran com a meérits els titols o certificats que serve
un requisit. Un mateix merit no podra ser valorat en més
subapartat.

En els certificats dels cursos de formacié i1 dels cursos im
constar el nombre d’hores o de crédits.

ixin per acreditar
d'un apartat o

partits hi ha de

Per poder valorar I'experiencia professional, s’ha d’acreditar documentalment
la durada del contracte i les funcions duites a terme al lloc de treball.




ANNEX 3
MODEL DE SOL-LICITUD

Sol-licitud per formar part d’'una borsa de professors per
cobrir, temporalment, les necessitats del Consorci per al
Foment de la Llengua Catalana i la Projeccié Exterior de la
Cultura de les Illes Balears en materia formativa

LLINATGES | NOM

DOCUMENT D'IDENTITAT

ADRECA

POBLACIO CP

TELEFONS

ADRECA ELECTRONICA

Heu format part, anteriorment, de la borsa de treball del Servei d’Ensenyament
I Dinamitzacié Lingiiistica?

[1Sf, n’he format part.
1 No, no n’he format part.

DEMAN

Que m’inclogueu a la borsa de professors.

DOCUMENTACIO ANNEXA

Les persones que hagiu format part d'una borsa anterior del Servei d'Ensenyament i Dinamitzacié
Lingiifstica i que hagiu presentat el curriculum, només heu de presentar la sol-licitud i una fotocopia
del document d'identitat, tret que vulgueu aportar nova documentacio.

Documentacié per acreditar els requisits
1 Copia del document d’identitat
1 Curriculum vitae

|| Copia compulsada de la titulacié academica requerida a la convocatoria




Documentacié per acreditar els mérits al-legats

Les persones que durant el curs 2008-2009 heu treballat per al Servei d’Ensenyament i
Dinamitzacié linglistica, heu d’especificar a I’apartat "Experiéncia professional" els
cursos que heu impartit. Aquests meérits se us valoraran d'ofici.

Formacié
académica

Experiéncia
professional

Altres meérits

, d de 20

(Signatura de la persona interessada)

CONSORCI PER AL FOMENT DE LA LLENGUA CATALANA | LA PROJECCIO
EXTERIOR DE LA CULTURA DE LES ILLES BALEARS

Obligacions legals en matéria de proteccié de dades de caracter personal (Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal)

Les dades personals que heu proporcionat s’incorporaran en un fitxer, de la responsabilitat del Consorci per al Foment de la Llengua
Catalana i la Projeccié Exterior de la Cultura de les llles Balears, per controlar i gestionar el concurs per formar part d’una borsa de
professors per cobrir, temporalment, les necessitats del Consorci en mateéria formativa.

Es publicaran al tauler d’anuncis del Consorci i a I’adrega <http://cofuc.caib.es> la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb
expressi6 de la causa de I’exclusi, si escau, i amb la valoracié provisional dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del barem i
amb una puntuacié final. També es publicara al tauler d’anuncis del Consorci i a I’adrega <http://cofuc.caib.es> la llista definitiva
d’aspirants admesos a la borsa de treball, amb la valoracié dels aspirants, desglossada pels diferents apartats del barem i amb una
puntuacié final. Podeu oposar-vos a la publicacié de la vostra puntuacié marcant la casella segtient [].

Aixi mateix, en relacié amb les vostres dades personals, podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié mitjangant un
escrit, acompanyat d’una copia del document d’identitat, adregat al Consorci (carrer d’Alfons el Magnanim, 29, 1r, pta. 6; 07004

Palma, llles Balears).






